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        ارگونومی: گروه آموزشی           بهداشت دانشکده:

 کارشناسی ارشد/ ارگونومی حصیلی:ت یرشتهو مقطع 

          واحد 3: تعداد واحد          تی   ارگونومی شناخنام درس: 

 واحد عملی 1 -نظریواحد  2 د:وع واحن

        يکشنبه :زمان برگزاري كلاس: روز   عمومیروانشناسی  نیاز:پیش

  10-13 :ساعت

تعداد                           4کلاس  مکان برگزاری:

دکتر مرضیه  مسئول درس:                  نفر 2 دانشجویان:

 یايزد

کتر فرين د -مرضیه ايزدیدکتر  مدرسین )به ترتیب حروف الفبا(:

 شناسخانه

  شرح دوره:

اصاول و مفاامیا ارگوناومی شاناو ی و در این درس دانشجو باا 

آشنا می شوند تا اینکه  ارزیابی بارکاری ذمنیممچنین با نحوه 

تعاماا  فعالیاات مااای ذمناای  آن باارای بهبااود  ب واننااد از

 اس فاده نمایند.و عملکرد انسانی انسان/کامپیوتر 

 

 هدف کلی: 

 و عملکردمای شناو ی ذمن انسانآشنایی با اجزا 

 توانایی دانشجویان درتجزیه و تحلی  فرایندمای ذمنی انسان

 

 بینابینی:اهداف 

 ارگونومی شناو ی اممیتو  ا تعریف  دامنهآشنایی ب

 در ارگونومی شناو ی اطلاعاتردازش پمدل مای آشنایی با 

 توانایی مای شناو یآشنایی عملی با روش مای سنجش 

 آشنایی با آنالیز شناو ی وظیفه 

 آشنایی عملی با روش مای آنالیز شناو ی وظیفه

 با بارکاری ذمنی آشنایی

آشنایی عملی با روش مای فردی و عملکردی ارزیابی بارکاری 

 ذمنی

یزیولوژیکی در ارزیابی ف-آشنایی عملی با سنجه مای روانی

 بارکاری ذمنی 

با عوام  مؤثر بر بارکاری ذمنی و راه کارمای تنظیا  آشنایی

  عملکرد انسانی

آشنایی با مفهوم و مبانی آگامی موقعی ی و کاربرد آن در 

 ماارگونومی و ایمنی سیس ا

 آشنایی با روش مای ارزیابی آگامی موقعی ی

 ترکامپیو-انسان سیس اآشنایی با 

آشنایی با مدل و سیس ا ما آشنایی با مفهوم کاربردپذیری در 

 مای مربوطه

 آشنایی با روش مای ارزیابی کاربردپذیری

بندی ریسک و وطای انسانی به اس ناد آشنایی با مفهوم و طبقه

 (…, SRK, Swiss Cheese)مای مع بر مدل

 آشنایی با روش مای ارزیابی وطای انسانی 

 تحلی  شناو ی وطامای انسانی )بررسی مطالعات موردی(

 مفهوم قابلیت اطمینان انسان و عوام  موثر بر آن آشنایی با
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 های تدريس:شیوه

پرسااش و   سخنرانی برنامه ریزی شده   سخنرانی

 پاسخ

 (PBLیااادگیری مب ناای باار حاا  مساائله)  بحث گرومی

   (TBLیادگیری مب نی بر تیا) 
با توجه به اینکه این درس نایا  )لطفاً نام ببرید( سایر موارد

بارای آزمون مای شناو ی و لا  تاا  واحد عملی دارد  نیاز به 

 می باشد.جلسات عملی 

 

 
  وظايف و تکالیف دانشجو:

دانشجویان موظفند مسائ  مربوط به عملکردمای شناو ی را ح  و 

  ذمنی بارکاری  شناو یارائه نمایند. ممچنین باید آزمون مای 

را پیاده  نسانیمای آگامی موقعی ی و وطامای اروشروش مای 

 سازی و اجرا نمایند.

 

 وسايل کمک آموزشی:  

 پروژک ور اسلاید  خ ه و گچت  وایت برد

  

با توجه به اینکه این درس نیا  ببرید( لطفاً نام)  سایر موارد

 .می باشدواحد عملی دارد  نیاز به آزمایشگاه و آزمون شناو ی 

 )از نمره کل( :درصد نمرهنحوه ارزشیابی و 

 آزمون پایان تارم   نمره درصد ------آزمون میان ترم 

   نمره درصد 60

شرکت فعال در کلاس    درصد نمره 15انجام تکالیف 

 نمره درصد 10

 ببرید( ناماً لطفسایر موارد )

 درصد نمره 15ارائه کلاسی  

  

 نوع آزمون

جااااور       ایچندگزینااااه       کوتاهپاسخ      تشریحی

  غلط -صحیح     کردنی
با توجه به اینکه این درس واحد  )لطفا نام ببرید( سایر موارد

 یدر روانشناساا یانادازه گیار روش ماایعملی دارد  ارزشایابی 

 ووامد بود. ی به صورت شفامیشناو 

  

 :)لطفا نام ببريد(: منابع پیشنهادي براي مطالعه

و  یارگونوم یمبانچوبینه  دانشمندی )ویراس اران علمی(:  .1

دانشاگاه علاوم پزشاکی  ان شاارات ی  عوام  انسان یمهندس

 .13و  12  11  فصول شیراز

2. Stanton NW, Hedge A, Brookhuis K, Salas E, Hendrick HW. Handbook of Human 

Factors and Ergonomics Methods. CRC Press. Last edition. 

3. Salvendy G, Karwowski W. Handbook of Human Factors and Ergonomics. 

WILEY. Last edition.  

 

https://www.routledge.com/search?author=Neville%20Anthony%20Stanton
https://www.routledge.com/search?author=Alan%20Hedge
https://www.routledge.com/search?author=Karel%20Brookhuis
https://www.routledge.com/search?author=Eduardo%20Salas
https://www.routledge.com/search?author=Hal%20W.%20Hendrick
https://scholar.google.com/citations?user=WnpAZr4AAAAJ&hl=en&oi=sra
https://scholar.google.com/citations?user=G01lsFAAAAAJ&hl=en&oi=sra
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 جدول هفتگی کلیات  ارائهی درس

 استاد مربوط عنوان مطالب جلسه

 اممیتو  مقدمه  تعریف  دامنه 1

 ارگونومی شناو ی

دک ر مرضیه 

 ایزدی

در ارگونومی  اطلاعاتردازش مدل مای پ 2

 شناو ی

دک ر مرضیه 

 ایزدی

دک ر مرضیه  روش مای سنجش توانایی مای شناو ی 3

 ایزدی

دک ر مرضیه  آنالیز شناو ی وظیفه  4

 ایزدی

دک ر مرضیه  ذمنی یبارکار ارزیابی ایمفام و اصول 5

 ایزدی

دک ر مرضیه  ذمنی یبارکار ارزیابی یماروش 6

 ایزدی

 ارزیابی یماو روش ایمفام 7

 کاربردپذیری

دک ر مرضیه 

 ایزدی

مرضیه  دک ر 1کار عملی  8

 ایزدی

دک ر فرین  وتریکامپ-انسانسیس ا  9

 شناسوانه

آگامی  مفامیا و مبانی کاربرد 10

 در ارگونومی موقعی ی 

فرین دک ر 

 شناسوانه

مای آزمایشگامی و ذمنی ارزیابی روش 11

 آگامی موقعی ی

فرین دک ر 

 شناسوانه

بندی ریسک و وطای مفهوم و طبقه 12

 انسانی 

فرین دک ر 

 شناسوانه

دک ر فرین  روش مای ارزیابی وطای انسانی 13

 شناسوانه

تحلی  شناو ی وطامای انسانی )بررسی  14

 مطالعات موردی(

دک ر فرین 

 شناسوانه

قابلیت اطمینان انسان و عوام  موثر  15

 بر آن

دک ر فرین 

 شناسوانه

دک ر فرین  2 کار عملی 16

 شناسوانه

 

 


